
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

Θέμα: Κοινωνιολογικές και Ανθρωπολογικές Προσεγγίσεις της 

Εργασίας 

Ημερομηνία και Τόπος: Αθήνα 8-9 Μαΐου 2026 

Η παρούσα πρόσκληση φιλοδοξεί να συγκεντρώσει έρευνες, μελέτες και αναλύσεις 

που εστιάζουν στα παρακάτω αντικείμενα: 

 
1. Οργάνωση, περιεχόμενο και συνθήκες εργασίας 

• Νέα πρότυπα εργασιακής διαδικασίας (νέο-τεϋλορισμός, μέτα-τεϋλορισμός). 

• Νέες μορφές κινητοποίησης του προσωπικού μέσω στράτευσης της 

υποκειμενικότητας, όπως συμμετοχικό μάνατζμεντ, το υποκείμενο ως 

επιχειρηματίας του εαυτού του, οριζόντια και κάθετη διάχυση αρμοδιοτήτων 

και ευθυνών, αποδυνάμωση τυπικών ιεραρχιών. 

 

 

 

2. Παγκόσμιος καταμερισμός της εργασίας 

 

• Ανάπτυξη της παγκόσμιας αλυσίδας της αξίας και οργάνωση της εργασίας σε 

συγκεκριμένες επαγγελματικές ομάδες. Μισθολογικά χάσματα και 

ασυμμετρίες. 

• Μεταναστευτικές ροές και εργασία. 

• Εργασία και πράσινη μετάβαση: κλιματική αλλαγή και τοπική, εθνική, 

παγκόσμια αγορά εργασίας.   

 

3. Ψηφιοποίηση της Εργασίας 

 

• Ψηφιακή τεχνολογία και ψηφιοποίηση της εργασίας σε σχέση με το 

περιεχόμενο, τα χαρακτηριστικά της εργασίας (γνώση, αυτονομία, έλεγχος, 

εκπροσώπηση) και τις αναδυόμενες δεξιότητες. 

• Τηλεργασία, πλατφόρμες, εργασία με αλγόριθμους. Επιπτώσεις των 

ψηφιακών πλατφορμών στην εργασία, στα επαγγέλματα, στη συγκρότηση του 

εργασιακού εαυτού.  

• Εργασία και Τεχνητή Νοημοσύνη. 

 

4. Πολιτισμικές και Ιστορικές Διαφοροποιήσεις της Εργασίας 

 

• Το βίωμα της εργασίας σε διαφορετικές κοινωνίες και ιστορικές περιόδους. 

• Πολιτισμικές και συμβολικές μορφές της εργασίας πέραν του οικονομισμού. 

• Αποβιομηχάνιση και επιπτώσεις στη ζωή των κοινωνιών του ύστερου 

καπιταλισμού.    

 

5. Κριτική στην Οικονομία της Αγοράς / Επισφαλής Εργασία και Ανεργία 

 



• Ανάδειξη των μηχανισμών επισφαλειοποίησης της εργασιακής συνθήκης. Το 

πρόβλημα των εργαζόμενων φτωχών. 

• Αναγκαστική επισφάλεια και στρατηγικές των εργαζομένων. Ανάδειξη 

παλαιών και νέων μορφών εκμετάλλευσης της εργασίας. Νέες μορφές 

αντίθεσης κεφαλαίου και εργασίας.  

• Επαγγελματική εξουθένωση, εργασιακό στρες, ψυχοκοινωνικοί κίνδυνοι. 

• Η κριτική στην ακραία εμπορευματοποίηση και χρηματιστικοποίηση από τη 

σκοπιά της ηθικής οικονομίας.  

• Κοινωνιολογικές όψεις της δομής απασχόλησης και της αγοράς εργασίας σε 

εθνικό, ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο. Ανισότητες, κοινωνική 

διαστρωμάτωση, ταξικές θεωρίες και ταξικές αναλύσεις. 

 

6. Εργασία και Υποκειμενικότητα: Έμφυλες, Φυλετικές και Ταξικές 

Διαστάσεις 

 

• Πώς κατασκευάζονται οι ιεραρχίες των επαγγελμάτων με βάση το φύλο, την 

φυλή και την κοινωνική τάξη; 

• Σεξισμός, ταξισμός (classism), ρατσισμός στην εργασία: Κοινωνικές 

ανισότητες και διακρίσεις με βάση το φύλο, την φυλή, την τάξη, τη γενιά. 

Δομές πατριαρχίας και καπιταλισμός. Εργατικές ταυτότητες. 

• Μορφές παρενόχλησης  και βίας στην εργασία: σεξουαλική παρενόχληση, 

ηθική παρενόχληση (mobbing), ρατσιστική συμπεριφορά. 

• Η επαγγελματοποίηση του συναισθήματος. Εργασία και συναισθηματικός 

καπιταλισμός. 

• Σώμα και Εργασία. 

 

7. Δημόσιες Πολιτικές & Μεταρρυθμίσεις στο πεδίο της εργασίας και των 

εργασιακών σχέσεων 

 

• Μεταρρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις: απορρύθμιση και ευελικτοποίηση 

από τη δεκαετία της κρίσης, μέχρι σήμερα. 

• Ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις: προς μία ριζική εξατομίκευση του ρίσκου;  

• Πολιτικές για την κοινωνική προστασία των εργαζομένων στην εποχή της 

ρευστότητας. 

 

8. Μετασχηματισμοί της Εργασίας, Επαγγέλματα, Κατάρτιση, Δεξιότητες 

 

• Αλλαγές στα επαγγέλματα, την οργάνωση της εργασίας και την απασχόληση: 

από τα επαγγέλματα στις δεξιότητες;  

• Ο λόγος περί ευθυγράμμισης εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας.  

• Επαγγελματικά περιγράμματα, συλλογικές ρυθμίσεις, δικαιώματα: 

ασύμπτωτες τροχιές προς την εξατομίκευση; 

• Η κοινωνική κατασκευή των δεξιοτήτων μέσα από ταξινομήσεις της 

ειδίκευσης, εξειδίκευσης και από-ειδίκευσης.  

• Νέες μορφές σταδιοδρομίας και επαγγελματικής ανάπτυξης: η σημασία των 

ήπιων δεξιοτήτων. 

 



9. Εργασία και συνδικαλιστική/συλλογική δράση 

 

• Παραδοσιακές/ σύγχρονες μορφές συνδικαλιστικής εκπροσώπησης και 

δράσης.  

• Ψηφιακές μορφές κινητοποίησης απασχολούμενων και ανέργων. 

• Εργατικές συλλογικότητες εκτός της επίσημης δομής του συνδικαλιστικού 

κινήματος. 

• Εργατικά συνδικάτα, κοινότητες και κοινωνικά κινήματα. 

 

 


